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Descripcion y contenidos

1. Breve descripcion
Sociologia empresarial es un curso que brinda a los estudiantes el concepto basico de la Sociologia y su estrecha relacion
con el contexto empresarial y del trabajo en general, se busca despertar una sensibilidad hacia la cercania que tienen los
aspectos macrosociales y micro sociales en el desarrollo de un entorno laboral y se aborda a partir del analisis historico
y ejercicios de contextualizacion, llegando asi a la realizacién de un diagnostico socioldgico de una empresa

2. Objetivos del Programa
Educar integralmente personas, con pensamiento administrativo y organizacional para la toma de decisiones estratégicas
en las organizaciones.

2.1 Objetivo de la asignatura
Brindar a los estudiantes los conceptos y herramientas necesarias para comprender la relacion de los aspectos macro y
microsocioldgicos como estimulos positivos o negativos para el desempefio del talento humano en un contexto laboral.

3. Resultados de aprendizaje
Interpretar el contexto a través de herramientas organizacionales y el pensamiento critico para la toma de decisiones.




4. Contenido )
UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA

e Introduccién ala sociologia.
e Enfoques sociolégicos y su importancia.
e Lasociedad y lacultura.

e |nstituciones spciales. i
UNIDAD 2. SOCIOLOGIA Y ORGANIZACION

e Relacion entre sociologia'y empresa.

e El comportamiento social en las organizaciones.

e Cultura organizacional.

e Poder, autoridad y liderazgo en las organizaciones.
UNIDAD 3. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

e Concepto y evolucién del trabajo.

e Division del trabajo y sus implicaciones sociales.

e Relaciones laborales y cambio social.

e Impacto de latecnologiay la globalizacion en el trabajo.

5. Requisitos
Comprensidn lectora, habilidades comunicativas y pensamiento critico.




6. Recursos

Giddens, A. (2000). Sociologia. Alianza Editorial.

Bourdieu, P. (1997). Sobre la television. Anagrama.

Berger, P. y Luckmann, T. (1968). La construccién social de la realidad. Amorrortu Editores.
Parsons, T. (1999). El sistema social. Alianza Editorial.

Chiavenato, I. (2007). Comportamiento organizacional. McGraw-Hill.

Robbins, S. (2004). Comportamiento organizacional. Pearson Educacion.

Castells, M. (1999). La era de la informacion: economia, sociedad y cultura. Siglo XXI Editores.
Bauman, Z. (2000). Modernidad liquida. Fondo de Cultura Econémica.

7. Herramientas técnicas de soporte para la ensefianza

El docente usaré la plataforma Google, especialmente Classroom, con el fin de gestionar los contenidos y promover la
interaccion.

Se apoyara en el uso de medios digitales para el desarrollo de actividades y el fortalecimiento de las competencias
comunicativas y analiticas.

8. Trabajos en laboratorio y proyectos
El docente realizara la presentacion de los temas y orientara talleres sobre las lecturas propuestas.

Se desarrollaran andlisis de casos reales y debates en clase que permitan aplicar los conceptos socioldgicos al contexto
empresarial.
Los estudiantes elaboraran trabajos escritos y exposiciones en grupo sobre problematicas sociolaborales actuales.

9. Métodos de aprendizaje

Presencial con estrategias orientadas a promover la interaccion, el dialogo y el pensamiento critico.

El docente realizara presentaciones tematicas, orientara talleres y debates a partir de lecturas socioldgicas seleccionadas.
Se promovera la participacién activa de los estudiantes mediante exposiciones, analisis de casos y discusiones grupales.
El uso de recursos TIC apoyaré la socializacién de contenidos y el trabajo colaborativo.

10. Métodos de evaluacion

La evaluacion se realizara a través de talleres, exposiciones, analisis de casos y debates, que permitan evidenciar la
comprension y aplicacion de los conceptos socioldgicos en el contexto empresarial.

Talleres y debates: 40%

Exposiciones grupales: 30%

Trabajo final de aplicacion sociolégica: 30%




